
 تعالیبسمه

 
  )بهداشتي و رئيس مركزبهداشت استان غذا و داروپشتيبانيپژوهشيدانشجوئي و فرهنگيآموزشيدرمان(معاونت محترم  -

توانبخشي بهداشت وتغذيهداروسازيپرستاري ومامائي تبريزپيراپزشكيدندانپزشكيپزشكي(رياست محترم دانشكده-

پرستاري و مامائي مراغه( 

 ) س(الزهراطالقاني اسدآبادي شهداء سينارازي شهيدمدني   )ره(امام خميني(آموزشي ودرمانيرياست محترم مركز -

 )كودكاننيكوكاريعلوي  

مراغه  كليبر شبسترسرابجلفابناببستان آباداهرآذرشهراسكو(رياست محترم شبكه بهداشت ودرمان شهرستان -

 مرندملكانميانههريس هشترودويماقچاراعجبشيرورزقان(  

امور خدمات پشتيباني امور دانشجوئيتشكيلات،آموزش وبودجه برنامه اي امور نيروي انساني امورمالي(مديريت محترم -

روابط دانشگاهي و اموربين المللي و آمارواطلاع رساني پزشكيامورپژوهشيتربيت بدنيفرهنگي و فعاليتهاي فوق برنامه

فني و توسعه آموزش پزشكيطالعات ومامورآموزشي و تحصيلات تكميلينظارت بر دارو،غذا و آزمايشگاهرمانامور دسمينارها

  )استخر نظارت بر طرحهاي عمراني

هيت بدوي  )آسايشگاه باباباغي تبريز(مركز تحقيقات پوستيستانامركز بهداشت مركز بهداشت شهرستان تبريز(رياست محترم -

دفتر رياست دانشگاه و روابط عمومي   گزينشحراست  اداره امور آزمايشگاههاي استانه تخلفات هيت علمي انتظامي رسيدگي ب

 شكاياتبازرسي و پاسخگوئي بهاداره فيلد پزشكي اجتماعي  مركز تحقيقات كاربردي داروئي مركز تحقيقات سل و بيماريهاي ريوي  

 مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي  مركز كشوري مديريت سلامت(   

  سلام عليكم

 كميته اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل و در جهت 5/12/85احترماً با توجه به صورتجلسه مورخه   

اصلاح ساختارهاي تشكيلاتي ، ضمن ارسال فرم اطلاعات كاركنانيكه در پست سازماني خود اشتغال ندارند 

  :موارد ذيل را باطلاع مي رساند 

مستحضريد عدم اشتغال كاركنان در پست هاي سازماني خود مشكلات عديده اي را براي سازمان و  چنانچه -1

 معرفي به دوره هاي وكاركنان بوجود مي آورد منجمله ، مشكل در مواقع استحقاق ارتقاء به گروه بالاتر 

ول شوند و در موارد  فلذا حدالمقدور ترتيبي اتخاذ گردد همكاران محترم در پست سازماني خود مشغ،آموزشي

لازم كه وظيفه جديدي به واحد محول مي گردد ابتدا در مورد ايجاد پست سازماني يا اخذ مجوز از كميته 

تا درصورت عدم امكان ايجاد . اجرائي با مديريت محترم تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي مكاتبه گردد

  .در پستهاي مرتبط و مشابه مشغول خدمت شوندپست جديد درحد امكان با تشخيص كميته 

ايجاد گرديده ، ...  در صورتي كه حسب وظايف محوله در سنوات قبل ، پستهاي سازماني مثل بهداشتيار و -2

بكارگيري متصدي پست مزبور براي انجام وظايف سازماني ديگر با هماهنگي كميته اجرائي طرح طبقه بندي 

 .بلامانع خواهد بود

68514/5: شماره  
01/10/1386: تاريخ  
ندارد: پيوست  



 تعالیبسمه

 
گيري عزيزان ايثارگر در پستهاي سازماني كه مناسب با شئونات ايثارگري ايشان باشد با هماهنگي  بكار-3

 .كميته اجرائي طرح طبقه بندي بلامانع مي باشد

 كليه واحدها فرم ارسالي را تا محل اظهار نظر كميته در مورد كليه كاركنانيكه در پست خود اشتغال ندارند -4

ري در كميته اجرائي طرح ــ صادره و برگ سوابق خدمتي جهت طرح و تصميم گيتكميل و به انضمام ابلاغ

 .طبقه بندي مشاغل به مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي ارسال نمايند

 مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي موظف است از معرفي كاركنانيكه در گروه هدف دوره هاي -5

 .قرار ندارند باستثناء مصوبات كميته اجرائي خودداري نمايند) قوقيبراساس حكم ح(آموزشي 

 در كليه امور 87درصورتي كه ابلاغ انشايي اشتغال در غير پست سازماني به تاييد كميته مزبور نرسد از سال -6

 .اداري حسب قوانين و مقررات مربوطه از اعطاي امتياز خودداري خواهد شد

دور هرگونه ابلاغ انشايي بدون تاييد كميته اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل ممنوع  از تاريخ اين بخشنامه ص-7

 .مي باشد

ون تحول ي صدور ابلاغ انشايي مديران و سرپرستان علاوه بر تاييد كميته اجرائي لازم است به تاييد كميس-8

 .اداري دانشگاه نيز رسيده باشد

 . اين بخشنامه در واحد مربوطه مي باشند روسا و مديران محترم واحدها مسئول حسن اجراي-9

  
  

 
 
 
 
 
  
  
  
  

  :رونوشت
  .مديريت محترم امور نيروي انساني جهت اطلاع و رعايت مراتب -
  .مديريت محترم تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي جهت اطلاع و رعايت مراتب -
 . دبير محترم شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادها جهت اطلاع -

  



  
        دانشگــاه علوم پزشكي و خدمــات بهداشتي و درماني تبـريـز 

 

         فرم اطلاعات كاركنانيكه در پست سازماني خود اشتغال ندارند

       

                                 :نام
 :نام و خانوادگي

     

    نينظر و دلايل توجيهي اشتغال در غير پست سازما) 1

          _   

_        

_        

_        

          _   

محل امضاي رئيس   
 واحد

 محل امضاي مسئول كارگزيني يا رئيس امور اداري

 

       اظهار  نظر كميته اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل) 2

 .با توجه به بررسيهاي بعمل آمده بشرح ذيل تصميم گيري گرديد              كميته اجرايي مطرح و          موضوع در جلسه مورخ   

    .ابلاغ انشايي ايشان لغو و در پست سازماني خود شروع بكار نمايند. 1

  قانـون استخـدام كشوري به 11اشتغال ايشان براسـاس دلايل ذكر شـده از طرف واحد مربـوطه و بر اسـاس ماده . 2

 )درصورت نياز،تمديد ابلاغ،با موافقت كميته اجرائي بلامانع خواهد بود. (               بلامانع است           ماه از تاريخ              مدت   

 ظايف           علاوه بر انجام و                       به مدت          اشتغال ايشان براساس دلايل ذكر شده با ابلاغ انشايي از تاريخ     . 3

           . پست سازماني بلامانع است

       

             :توضيح 

         

         

              

       

           نام و نام خانوادگي

       امضاء
محل امضاي اعضاي 

 كميته

           تاريخ
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